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पररचय 

 माज में मनहलाओ ंकी भूनमका  मय के  ाथ पररवनर्ार् हुई है। पहले मनहलाएँ मुख्य रूप  े पररवार और बच्ो ं

की रे्दखभाल में  ंलग्न रहर्ी थी,ं लेनकि औद्योगीकरण, नशक्षा और  मािर्ा की बढ़र्ी मांग के कारण मनहलाएँ 

कायाके्षत्र में अनधक  निय हो गई हैं। भारर् में 1990 के र्दशक के बार्द मनहलाओ ंकी कायाके्षत्र में भागीर्दारी में वृद्धि 

हुई, खा कर शहरी के्षत्रो ंमें। 2023 के आंकडो ंके अिु ार, भारर् में मनहलाओ ंकी कायाबल भागीर्दारी र्दर लगभग 

32% थी, जबनक ग्रामीण के्षत्रो ंमें यह र्दर अपेक्षाकृर् अनधक रही। यह  ामानजक और आनथाक पररवर्ािो ंका पररणाम 

है। 

जब मनहलाएँ कामकाजी होर्ी हैं, र्ो इ का प्रभाव उिके बच्ो ंकी नशक्षा, मािन क नवका  और  ामानजक 

व्यवहार पर पडर्ा है। इ ी प्रकार, जो मनहलाएँ घर पर रहर्ी हैं, उिके बच्ो ंको पाररवाररक  हयोग अनधक 

नमलर्ा है, नज  े उिका नवका  अलग प्रकार  े प्रभानवर् होर्ा है। यह अध्ययि इ  नवषय पर गहि जािकारी 

प्रर्दाि करर्ा है। 

 कामकाजी और गैर-कामकाजी माताओ ंके बच्च ंके हवकास पर प्रभाव 

1. हशक्षा पर प्रभाव 

कामकाजी माताओ ंके बचे्: 

• आत्मनिभारर्ा और स्वयं अध्ययि की प्रवृनि नवकन र् होर्ी है। 

•  मस्या- माधाि क्षमर्ा अनधक नवकन र् होर्ी है। 

• मार्ा-नपर्ा के  ीनमर् मागार्दशाि के कारण कभी-कभी कनिि नवषयो ंमें चुिौनर्यो ंका  ामिा करिा पड 

 कर्ा है। 

• सू्कल और टू्यशि पर अनधक निभारर्ा रहर्ी है। 
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गैर-कामकाजी माताओ ंके बचे्: 

• मार्ा-नपर्ा का  हयोग अनधक प्राप्त होर्ा है, नज  े वे नशक्षा में बेहर्र प्रर्दशाि कर  करे् हैं। 

• अत्यनधक निभारर्ा के कारण  मस्या- माधाि की क्षमर्ा  ीनमर् हो  कर्ी है। 

• नशक्षण काया में पररवार के अन्य  र्दस्यो ंका योगर्दाि अनधक रहर्ा है। 

• टू्यशि और कोनचंग की आवश्यकर्ा अपेक्षाकृर् कम होर्ी है। 

2. मानहसक और भावनात्मक हवकास 

कामकाजी माताओ ंके बचे्: 

• आत्मनिभारर्ा और आत्मनवश्वा  अनधक होर्ा है। 

• मार्ा-नपर्ा की अिुपद्धथथनर् के कारण भाविात्मक अ ंरु्लि हो  कर्ा है। 

• मार्ा-नपर्ा के  ाथ  ंवार्द कम होिे के कारण कुछ बच्ो ंमें अ ुरक्षा की भाविा हो  कर्ी है। 

• कनिि पररद्धथथनर्यो ं े निपटिे की क्षमर्ा अनधक नवकन र् होर्ी है। 

गैर-कामकाजी माताओ ंके बचे्: 

• मार्ा-नपर्ा का अनधक  मय नमलिे  े भाविात्मक द्धथथरर्ा अनधक होर्ी है। 

• अत्यनधक  ंरक्षण के कारण जोद्धखम लेिे की प्रवृनि कम हो  कर्ी है। 

• मार्ा-नपर्ा  े अनधक  ंवार्द होिे के कारण मािन क र्िाव कम होर्ा है। 

• आत्मनिभारर्ा की प्रवृनि अपेक्षाकृर् कम रे्दखी जार्ी है। 

3. सामाहजकता और अनुशासन पर प्रभाव 

कामकाजी माताओ ंके बचे्: 

•  ामूनहक कायों में भाग लेिे की प्रवृनि अनधक होर्ी है। 

• निणाय लेिे और नजमे्मर्दारी उिािे में कुशल होरे् हैं। 

•  माज में घुलिे-नमलिे और बाहरी रु्दनिया को  मझिे की क्षमर्ा अनधक होर्ी है। 

• अिुशा ि और  मय प्रबंधि की बेहर्र  मझ नवकन र् होर्ी है। 

गैर-कामकाजी माताओ ंके बचे्: 

• पररवार और सू्कल में अिुशा ि पर अनधक ध्याि नर्दया जार्ा है। 

• बाहरी रु्दनिया  े कम जुडाव होिे के कारण  ामानजकर्ा की क्षमर्ा अपेक्षाकृर् कम हो  कर्ी है। 

• मार्ा-नपर्ा के अनधक  ंरक्षण के कारण निणाय लेिे की स्वरं्त्रर्ा कम हो  कर्ी है। 

• अिुशा ि बिाए रखिे में मार्ा-नपर्ा की भूनमका अनधक होर्ी है। 

  भहवष्य की संभावनाएँ 

बर्दलरे्  मय के  ाथ  माज में पाररवाररक  ंरचिाएँ और पालि-पोषण के र्रीके भी नवकन र् हो रहे हैं। भनवष्य 

में निम्ननलद्धखर् प्रवृनियाँ रे्दखिे को नमल  कर्ी हैं: 



 

डॉ. िूर्ि कुमारी & हररशंकर यार्दव (Pg 40-43) 42  

 

Copyright@2025 Scholarly Research Journal for Humanity Science & English Language 

 

 

•  ंकर (Hybrid) पालि-पोषण मॉडल: मार्ा-नपर्ा, नवशेष रूप  े मनहलाएँ, लचीले काया घंटे और वका -

फ्रॉम-होम नवकल्ो ंको अपिाकर बच्ो ंको अनधक  मय रे्द  कें गी। 

• र्किीक आधाररर् नशक्षा: ऑिलाइि नशक्षा और आनटानिनशयल इंटेनलजें  की मर्दर्द  े बचे् अनधक 

आत्मनिभार बिेंगे और व्यद्धिगर् मागार्दशाि की आवश्यकर्ा कम होगी। 

•  ंरु्नलर् अनभभावक दृनिकोण: मार्ा-नपर्ा बच्ो ंके मािन क और भाविात्मक स्वास्थ्य को प्राथनमकर्ा 

रे्दरे् हुए पारंपररक और आधुनिक र्रीको ंका नमश्रण अपिाएँगे। 

•  ामानजक  मथाि प्रणाली:  ंयुि पररवारो ंकी वाप ी या  ामुर्दानयक पालि-पोषण के मॉडल उभर 

 करे् हैं, जहाँ बच्ो ंको अनधक  ामानजक  मथाि नमलेगा। 

 आध्यात्मत्मक दृहिकचण 

भारर्ीय  ंसृ्कनर् में बच्ो ंके पालि-पोषण में आध्याद्धत्मकर्ा का महत्वपूणा थथाि रहा है। चाहे मार्ा-नपर्ा कामकाजी 

हो ंया गृनहणी, यनर्द वे बच्ो ंको आध्याद्धत्मक मूल्ो ं े जोडरे् हैं, र्ो यह उिके मािन क और भाविात्मक नवका  

में  हायक हो  कर्ा है। 

• आत्मनिभारर्ा और  ंयम: भगवर्द गीर्ा में कहा गया है नक आत्म-नियंत्रण और आत्मनिभारर्ा मिुष्य को 

 शि बिार्ी हैं। यनर्द बचे् अपिे जीवि में इि मूल्ो ंको अपिाएँ, र्ो वे नक ी भी द्धथथनर् में  िल हो  करे् हैं। 

•  ंस्कार और िैनर्कर्ा: रामायण और महाभारर् जै े गं्रथो ंमें पाररवाररक मूल्ो ंऔर िैनर्कर्ा का नवशेष 

महत्व बर्ाया गया है। बच्ो ंको इि े जोडिे पर वे  ही और गलर् का भेर्द  मझ  करे् हैं। 

• मािन क  ंरु्लि: ध्याि (Meditation) और योग को अपिािे  े बच्ो ंका मािन क  ंरु्लि बिा रह 

 कर्ा है, नज  े वे भाविात्मक चुिौनर्यो ंका  ामिा कर  करे् हैं। 

• कर्ाव्य भाविा: गीर्ा के कमायोग न िांर् के अिु ार, कामकाजी मार्ा-नपर्ा अपिे बच्ो ंको यह न खा 

 करे् हैं नक हर काया को पूरे मिोयोग  े करिा आवश्यक है, चाहे वह पढ़ाई हो या खेल-कूर्द। 

 हनष्कर्ष 

इ  अध्ययि  े स्पि होर्ा है नक कामकाजी और गैर-कामकाजी मार्ाओ ंके बच्ो ंके नवका  में महत्वपूणा अंर्र 

होरे् हैं। हालाँनक, यह कहिा गलर् होगा नक कोई एक द्धथथनर् पूरी र्रह  े शे्रष्ठ या अवर है। 

• कामकाजी मार्ाएँ अपिे बच्ो ंको आत्मनिभार और जुझारू बििे के अव र रे्दर्ी हैं, जबनक गैर-

कामकाजी मार्ाएँ बच्ो ंको अनधक भाविात्मक  ुरक्षा प्रर्दाि करर्ी हैं। 

• आध्याद्धत्मकर्ा और िैनर्क नशक्षा का  मावेश बच्ो ंके मािन क, भाविात्मक और  ामानजक नवका  में 

महत्वपूणा भूनमका निभा  कर्ा है। 

• बर्दलरे्  मय के  ाथ  ंरु्नलर् पालि-पोषण के नलए मार्ा-नपर्ा को आधुनिकर्ा और परंपराओ ंका 

 मन्वय बिाए रखिा आवश्यक है। 
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 माज में बर्दलरे् पररवेश के  ाथ यह आवश्यक है नक मार्ा-नपर्ा बच्ो ंके  ाथ उनचर्  मय नबर्ाएँ और उिके 

 मग्र नवका  पर ध्याि र्दें , चाहे वे कामकाजी हो ंया गैर-कामकाजी। 
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